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di aumento

Slglato il nuovo contratto: da magglo oli arretratl un secondo scatto da ottobre

Giuseppe Maccarone

=z I dipendenti degli studi pro-
fessionali riceveranno in media
8oeuromensiliin pituin busta pa-

ga.Lostabiliscel'intesa peril rin-

novo del contratto, siglato ieri
tra Confprofessioni, Confeder-
tecnica e Cipa - peridatoridila-
voro-eFilcams Cgil, Fisascat Ci-
sle Uiltucs Uil per i lavoratori:
Gliaumenti, che sonoretroat-
tividamaggio, inizieranno a es-
sere pagati in luglio, che dun-
que comprende, oltre agli au-
menti della paga base, gli arre-
trati di maggio e giugno e della
quattordicesima. Un secondo

ritocco dei minimi & previsto-

per ottobre.

L’intesa firmata ieri disciplina
gli aumenti economici e alcuni
“istituti” collegati,comeéla previ-
denza complementare e Passi-
stenza sanitaria integrativa. Le
parti si sono date appuntamento
a settembre per rivedere alcuni
aspetti "normativi", come la di-

sciplina dell‘apprendjstato.
Con l'accordo le parti danno
pilr spazio al welfare. Previden-

za complementare e assistenza

sanitaria conquistano maggiori

risorse economiche (si veda «Il

Sole 24 Ore» del14luglio 2008).
Da ieri per ogni lavoratore
iscritto a Cadiprof, la Cassa per
I’assistenza sanitaria integrati-
va, & dovutoun contributo di13
euro (per 12 mensilitd), a carico
del ‘datore di lavoro, oltre
all'una tantum di 24 euro per
ognibeneficiario. Perilavorato-
ri a tempo parziale la contribu-
zione & dovuta per intero. Nel
caso in cui il lavoratore abbia
piurapportidilavoro part time,

I'accordo ribadisce che & dovu- -

ta una sola iscrizione alla Cas-
sa, ma non si prevede alcuna
suddivisione traivari datori.
Datori di lavoro e lavoratori
hanno poi destinato pit1 fondi al-
la previdenza integrativa, au-
mentando la contribuzione al
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fondo di comparto Previprof.

‘Sullabase deinuoviaccordiilda-

tore di lavoro, dal 1° settembre,
deve versare per ogni lavoratore
iscritto al fondo I',55% (com-
prensivo dello 0,05% a titolo di

" quotaassociativa), dellaretribu-

zione utile peril calcolo del Tir.
La contribuzione minima au-
menta anche per i lavoratori: si
passa dallo 0,25% allo 0,559%:(di
cui 0,05 di quota associativa). E
previstaancheuna quotadiiscri-

zione cheresta confermatanella

misuradiio euro perognilavora-
tore cosisuddivisa: 8 euroacari-
co dei datori di lavoro e 2 a cari-
codeilavoratori. Seil lavoratore
¢iscrittosiaaPreviprofcheaCa-
diprof, e se il datore aderisce a
Fondoprofessioni per la forma-
zione e 'aggiornamento, I'intera
quota di iscrizione & a carico di
Cadiprof.

Ilavoratori che hanno comin-
ciato a lavorare dopo il 28 apri-
le1993, versano al fondo tuttoil

loro Tfr maturando. Resta con-
fermato il divieto di iscrizione

alfondo per i lavoratori a tem- -

po determinato con contratto
di durata non superiore a tre
mesi. Ammessi, invece, gli ap-
prendisti ei part time.

In materia -di trasparenza
del rapporto viene previsto

_che nella lettera di assunzione
trovi posto, tra I'altro, I'infor-

mativa sulla previdenza com-
plementare, sull’assistenza sa-
nitaria supplementare, non-
ché quella relativa agli stru-
menti paritetici/bilaterali. .
Infine, nell’elenco dei docu-
menti che il datore di lavoro de-
ve chiedere al lavoratore, al mo-
mento dell’assunzione, figura
ora anche la dichiarazione
dell’eventuale destinazione del
Tfr a una forma di previdenza
complementare.

£

www.ilsole24ore.com/norme
Iitesto dell'intesa firmataieri
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Gli aumenti

La tabella retributiva unil:é degli studi

Paga base m

Nuuva paga :

Nuwa paga'

e ‘| * vigore sino al| basedal basedal
Livelli | 30/04/2008| m}oslzoos omo-;z_o'os
Quadro 1767,69 1.889,83
1 1.672,36
2. , 1.456,69
3 Super 1.263,93 1.351,14
3 1252,82| 1.338,87
4 Super 1215,00 | 1.298,32
4 1169,39| 1.249,42
5 1.090,54 . 1.165,03

per la consulenza online

' | (*) Non & riportato l'allineamento per gli studi aderenti a Confedertecnica
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